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Supermercati D&P si impegna a lavorare in un ambiente inclusivo e diversificato. 

Con l’obiettivo di svolgere al meglio la propria missione e in coerenza con la visione 

strategica, Supermercati D&P ha deciso di adottare un Sistema di Gestione per la Parità di 

Genere (SGPG) conforme alla UNI/PdR125:2022. 

Il conseguimento della certificazione per Supermercati D&P rappresenterà solo il primo 

tassello di un percorso d’implementazione delle politiche di parità di genere, nell’ottica del 

miglioramento e della promozione dell’uguaglianza di genere. La certificazione, infatti, ha 

l’obiettivo di accompagnare e incentivare l’organizzazione ad adottare policy idonee a 

ridurre il divario di genere con i conseguenti benefici per il benessere del personale, oltre 

agli impatti reputazionali ed etici. 

La Società è fermamente convinta che questo agire porterà crescita a livello di azienda e 

di team pertanto, è nel suo interesse, promuovere la diversità inclusiva e continuare a 

promuovere un luogo di lavoro senza discriminazioni, individuando nella parità di genere, il 

nucleo centrale del progetto.  

L’obiettivo è garantire che a tutte le persone qualificate, senza distinzione di sesso, siano 

offerte pari opportunità e che l’Organizzazione rappresenti al meglio i clienti e la società. 

Attraverso l'inclusione creiamo un ambiente di lavoro in cui ogni individuo viene rispettato 

e valorizzato e può rappresentare sé stesso all’interno dell’organizzazione, ovvero nel 

luogo in cui vengono abbracciati i loro diversi punti di vista, le prospettive e l'unicità di 

ognuno. Supermercati D&P crede che, attraverso la parità di genere, si creeranno team 

collaborativi e performanti che forniranno idee e risultati rivoluzionari e svilupperanno 

soluzioni innovative e culturalmente rilevanti.  

I Principi fondamentali alla base della Politica per la Parità di Genere di Supermercati 

D&P, sono: 

• IMPARZIALITÀ E INCLUSIVITÀ 

• CORRETTEZZA E TRASPARENZA 

• VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE 

• TUTELA DELLA PERSONA 

• CONTRASTO AD OGNI FORMA DI VIOLENZA E DISCRIMINAZIONE 
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Al fine di tenere fede a questi Principi, Supermercati D&P si impegna a:  

• rispettare i principi costituzionali di parità ed uguaglianza; 

• creare un ambiente in cui si celebra l'unicità di ogni persona e nel quale il contributo 

di ciascun membro del team viene riconosciuto e valorizzato;  

• assicurare che tutti siano trattati con dignità e rispetto, a non tollerare alcuna forma 

di intimidazione, bullismo, molestie, incluse molestie sessuali o maltrattamenti di 

dipendenti sul posto di lavoro o in situazioni lavorative e a disciplinare coloro che 

violano queste pratiche; 

• incoraggiare chiunque senta di essere stato soggetto a tali intimidazioni, 

discriminazioni, molestie o maltrattamenti affinché esponga le proprie 

preoccupazioni sentendosi protetto da ogni potenziale forma di ritorsione;  

• sostenere il welfare familiare dei propri dipendenti attraverso modalità di lavoro tali 

da favorire la conciliazione tra attività professionale e vita privata; 

• implementare, attuare e mantenere nel tempo il rispetto dei requisiti per la Parità di 

Genere ed adeguarsi ai nuovi requisiti eventualmente richiesti;  

• selezionare, valutare e prediligere i fornitori anche sulla base della loro capacità di 

rispettare i diritti umani dei propri dipendenti, valutare gli impatti di salute e 

sicurezza sulle persone e mantenere e gestire nel tempo sistemi di gestione 

aziendale certificati; 

• adottare un approccio di dialogo e confronto nei rapporti con i dipendenti al fine di 

coinvolgerli nel nostro impegno verso la sostenibilità sociale e sensibilizzarli nei 

confronti dei principi della Parità di genere, anche attraverso attività formative. 

 

La presente Politica è rivolta a tutti i dipendenti di Supermercati D&P e condivisa con 

tutti i suoi principali stakeholder, fornitori e clienti con l’obiettivo di avere un impatto 

maggiore nella propria rete di valore ed essere un punto di riferimento per altre realtà 

aziendali. 

 

Cava De’ Tirreni, 09/02/2024 


